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El Instituto Comercial Eliodoro Dominguez D. (INCOED) es un liceo de educacién media técnico
profesional (EMTP), dependiente ddinisterio de Educacion, de caracter fiscal y publico, parte del
Sistema de Administracion Delegada, rol que a partir del afio 2012 cumple la Universidad de
Santiago de Chile. Su gestion pedagdgica esta basada en las bases curriculares establecigas en la Le
General de Educacion (LGE), y los instrumentos que de ella se desprenden.

El Instituto Comercial esta ubicado en Santo Domingo #3128, comuna de Saotieg@ con
jornada Escolar Completafreciendo educacion técnico profesional a los niveles de emssfia
media desde primero a cuarto medio. Las especialidades entregadas a nuestros estudiantes son
Contabilidad y Administracion con mencién en Recursos Humanos, todos ellos reciben el titulo de
técnico nivel medio en las respectivas especialidades.
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El Reglamento de Convivencia Escolar de nuestro Instituto constituye un conjunto de derechos,
normas, estrategias y mecanismos de interaccion, entre los distintos estamentos, acorde con el
proyecto Educativo, procurandi@grar un compromiso real que posibilite llevar una educacion
pertinente, funcional y significativa.

Este Reglamento contempla normas de interaccion, de funcionamiento y de sanciones las que se
enmarcan en las normativas vigentes y tienen como fin Gltamoejor formacion de los alumnos(as)
y un anticipo del orden justo que queremos para la sociedad.
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Todo padre, madre y/o apoderado que matricule a un estudiante en el INSTITUTO COMERCIAL
ELIODORO DOMINGUEZ DOMINGUEZ (INCOED) conoce y acepta integstenitateual de
Convivencia Interna, lo acata y responde por el cumplimiento de sus normasggcaines
contenidas, asumiendo que, al elegir el establecimiento, esta en total y completo acuerdo con las
normas que éste establece. Asi también, toda(o) distute que asiste al Liceo deberd conocer,
aceptar y respetar las normas del presente Manual, que constituye un marco general de accién que
intenta regular el comportamiento, en primera instancia, por medio del dialogo y el compromiso
personal.

Por lo anés sefialado, se busca conjugar los diversos elementos que inciden en la convivencia diaria
de estudiantes, padres, apoderados, profesores, asistentes de la educacion y Direccion del Liceo, de
modo tal que ellos se desarrollen en la méxima armonia, caspéto que cada uno merece y sin
discriminacion de ninguna naturaleza. En este marco, se manifiesta la importante mision de
resguardar la integridad moral, psicolégica vy fisica de los distintos miembros y estamentos de la
comunidad educativa, por lo que ptesente manual ha sido conocido y aprobado por todos los
miembros del Consejo Escolar del Establecimiento.

1.-Objetivo y sentido del Reglamento Interno de Convivencia

El presente Manual de Convivencia, tiene como objetivo central regular las reladenes
convivencia como herramienta educativa y pedagoégica, que garantice el ejercicio y cumplimiento
de los deberes y derechos de los y las integrantes de la comunidad eduBatbeamogavorecer

el aprendizaje de formas respetuosas de convivir entre pasaon distintas maneras de ser y de
pensar; o favorecer la construccion de relaciones que promuevan una cultura democratica e
inclusiva y la generacion de climas propicios para de aprendizaje y la participacion de todas y todos.
Para lograr altos nivelede cohesién internanuestra comunidadeducativa requiere contar con
marcos de actuacion adecuados que regulen las maneras de relacionarse, de apoyarse y de resolver
sus conflictos. Contar con normas estables, reglas y procedimientos claros, ajustados a derecho, con
caracter formativo, consensdos y conocidos por toda la comunidad educativa, es fundamental
para generar buenos climas de convivencia y favorecer los aprendizajegsade:
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atendiendoy promoviendo las condiciones que favorezcan el desarrollo humano.
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de su cumplimiento sobre la base de la legalidad y la auto regulacion.

{ SN A NJdR®nsivita \ir&Idkn permanente, para que nos permitamos promover la
academia, la autorregulacion y la formacion integral de las y los estudiantes dentro de un clima
organizacional en desarrollo del principio de corresponsabilidad.

C 2 Y S y itdmhdid&dyedutakiva la cultura ciudadana para la convivencia, con espiritu
critico y capacidad de reconocer y corregir los errores.
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colectivos, incluyendo instaias de dialogo y concertacion.
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inteligencias, estilos y ritmos de apidizaje, dentro de un clima de orden, respeto,
responsabilidad y convivencia.
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incluyente, justa, solidaria, equitativa, competitiva y con sentidpeléenencia.

Nuestro establecimiento considera que la sana convivencia escolar es un derecho y un deber que
tienen todos los miembros de la comunidad educativa, cuyo fundamento principal es la dignidad de
las personas y el respeto que éstas se deben. ha sanvivencia, es un aprendizaje en si mismo
gue contribuye a un proceso educativo implementado en un ambiente tolerante y libre de violencia,
orientado a que cada uno de sus miembros pueda desarrollar plenamente su personalidad, ejercer
sus derechos y coplir con sus deberes. Educar en armonia, es educarse mutua y reciprocamente
en valores, los cuales deben ser asumidos y puestos en practica por todos los miembros de la
comunidad educativa.

En la medida quenuestra conunidad educativa sea consciente dgpo de relaciones
interpersonales que se establecen y trabaje por una convivencia inclusiva y democréatica, se generan
climas mas adecuados para ensefar y para aprender. Si bien un buen clima mejora la calidad de los
aprendizajes, la convivencia no es sotorequisito para hacer mas eficaces los aprendizajes. Es
ademas un elemento clave para la formacién del ciudadano/a.

Un reglamento de convivencia debe ser representativo de la realidad de nuestro establecimiento,
sello y valores, por ello es importanteegtar atencién aevisarlo periédicamente y mantenerlo
actualizado, segun la normativa vigente.

[I. MARCO DE VALORES SOBRE CONVIVENCIA
1.-Sentidosy definiciones institucionales

Nuestro reglamento Interno de Convivencia Escolar es una expresion de nuestoto educativo

y valores.Con respecto al lengugjeuandose utilizanlos vocablos en masculino singular o plural,

se hace en un sentido incluyente de ambos géneros, por ejemplo: los docentes, los apoderados, etc.
lo cual agiliza y simplifica la corepsion lectora.

Ha sido redactado en base al respeto a la normativa nacional vigente, y en especial a los valores de
nuestro establecimiento educativo contenidos en nuestro proyecto educativo, los cuales son:

a) ExcelenciaOrientamos permanentemente nuestaccionarmediante la innovaciony |
capacidad autocriticgpara que el proceso de Ensefianza /Aprendizaje, la Innovaci
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Gestidninstitucional yla integracion social que se desarrolla en el quehacer pedag(
alcancen lo mas altos estandares de calidad y desempefio.

b) Libertad de Pensamiento y ExpresiéRrotegemos el derecho de nuestra comunig
escolar a expresarse y desarrollar libremente siesas y opiniones. Asumimos
compromiso de aceptar, reconocer y defender el libre desarrollo del pensamien
espacios de didlogo y proposicion multidisciplinarios, promoviendo los valorg
inclusion social, los derechos humanos y contrarios a lendia.

c) Respeto a las Personagaloramos y apoyamos a toda persona que trabaja y estud
nuestros establecimientos, y promovemos un clima de mutuo respeto entrg
integrantes de la comunidad educativa, como también acciones para su desar
retendon.

d) Diversidad y PluralismdRrespetamos y reconocemos la diversidad ideoldgica, politic
género y religiosa. De esta manera, valoramos las diferentes identidades persof
culturales como parte de una sociedad plural y diversa.

e) Cooperacion:Apoyama las relaciones que fomentan la cooperacién y colaborg
dentro de la comunidad, con otras instituciones para desarrollar las oportunidad
educacion existentes.

f) Inclusiébn y Responsabilidad Socid@lsumimos el rol histérico que la sociedad le
entregado a la USACH en cuanto a captar a los mejores estudiantes, con indepe
de su proveniencia socioeconémica. Seguiremos siendo una institucién que imp
movilidad social. De la misma forma, nos hacemos cargo de todas las accion
realizamosy sus efectos, para buscar como un fin Gltimo el bienestar general
sociedad.

g) Transparencia y Probidadisumimos nuestro rol de institucion publica cuya propiet:
es la sociedad, procurando mantener los mas altos estandares de transpare
probidad en todos nuestros actos, con tal de promover un sistema estatal mas ce
flexible y abierto a las personas.

h) Enfasis en la Calidadla Calidad en las organizaciones, incluyendo las educativas,
concepto de multiples significados.

En términos geerales, nuestro sistema educativo promueve la calidad comg
concepto, como un ideal, como un valor necesario, pero no se le da contenido.
Desde diversos actores de la formacién técnico profesional, tanto secundaria
superior, se evidencia, a proptis de la participacion en las discusiones de la M
Técnica de Calidad para la Formacion Técnico Profesional, convocada por el Minis
Educacion en el marco de la Reforma Educacional, que la indefinicion e inmovili
esta area es uno de los faces que como sistema educativo dificultan la neces
evolucion y actualizaciéon del sector, al mismo tiempo que obstaculizan que la edu
técnico profesional cumpla con su funciéon necesaria y legitima en el desarrollg
sociedad y sus ciudadanate las comunidades y del pais.

Coincidentemente con el diagnéstico anterior, la calidad en nuestra comunidad edu
es mencionada como un tema necesario pero pendiente, mas alla del reconocimie
los esfuerzos individuales y colectivos de todos quienes participan en los pralee
ensefianzaprendizaje escolar. Es por ello que existe la inquietud por avanzar
elaboracion, tanto como definicion, asi como en su puesta en practica, para bef
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primero y principal de nuestros estudiantes en lo particular y también de la ddiaml
educativa en general.

i) Equidad y Justicia Sociakmbos valores llevados a principios en nuestra comun
significan la conviccion en que los talentos se encuentran repartidos en toda n
sociedad, sin distincion de raza, grupo étnico, génerapnatidad, ubicacién geogréfic
nivel socioeconémico o cualquier otro factor de discriminacion.

Del mismo modo se afirma que es deber de nuestra institucion la entrega dg
educacién de calidad e igualitaria en oportunidades, en deberes y derechotogasq
los estudiantes, sin ningun tipo de distincion.

j) Cultura Ciudadana y del Mundo del Trabajgs un reconocimiento y reafirmacion
nuestra identidad Técnico Profesional, contextualizada en la época actual, que req
primero a los educandos en salidad de seres humanos, con derechos y deb
inalienables, también de ciudadanos pertenecientes a una sociedad y a sus resf
comunidades locales, con la necesidad de desarrollo de pensamiento reflexivo y g
concretos, y a su formacién en uaaltura del trabajo que rescate valores del mun
laboral que son transversales a toda actividad humana, como la honestidg
responsabilidad, el trabajo en equipo y la solidaridad.

k) Respeto al medio AmbienteValoramos la proteccién del Medio Ambienteediante
practicas orientadas a la sustentabilidad, el conocimiento de las energias renoval
convencionales y su aplicacion en las diferentes especialidades que imp4g
establecimiento.

[) Integracion e inclusién: Nos comprometemos con la integracignel principio de
inclusién. Debido a ello, se prohiben todas las formas de discriminacion arbitrar
impidan el aprendizaje y la participacion de los estudiantes.

2.Reglamento Interno de Convivencia Escolar y Sello Instituciobal Administracién de Liceos
USACH, a partir de su mision y valores institucionales, ha definido un conjunto de atributos que
deben formar parte fundamental del perfil de sus egresados, con el fin de que éstos aporten en
forma distintiva al desarrollo delafs. Dichos atributos conforman lo que se denom8wlo
Institucional, el cual constituye el propésito formativo comun a todos los liceos y especialidades de
cada institucidn, administrada por la Universidad de Santiago, por lo que cada unidad académica
debe promoverlo en sus estudiantes a través de sus Planes de Estudio.

De acuerdo con el Sello Institucional, nuestro establecimiento debe propender al desarrollo las
siguientes caracteristicas en sus alumnos:

1 Trabajar en equipen pos de un objetivo comuitg que implica asumir un rol activo €
la organizacion y distribucion de las actividades estudiantiles, ademé&
responsabilizarse por el desarrollo de tareas que le competen y demostrar una g
respetuosa con los integrantes del equipo.

1 Aprender de nanera autbnomalos conocimientos o habilidades que sean necesg
para responder a los desafios que se le presenten en el desarrollo de sus fun
buscando la mejora permanente de su desempefio laboral o académico.
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Desarrollar una permanenterientacion hacia la innovacion y el emprendimientde
nuevos desafios en el ejercicio de su rol como técnico o estudiante, para la basqu
una mejora continua de su realidad.

1 Orientar su accionar hacia teisqueda constante de la calidagia sea en sdesarrollo
personal, como en lo laboral o académico.

3.Definicion de convivencia asumida por el establecimiento

El Reglamento Interno de Convivencia Escolar, correspondiente al Reglamento Interno de
Convivencia Escolar (RICE), mandatado por el MINEBUM, documento orientador respecto a
nuestra convivencia escolar. Orienta, entrega directrices y regula la forma de convivencia entre los
miembros de la comunidad educativa, con el objetivo de desenvolvernos con fluidez y mantener un
buen ambiente institicional asegurando una buena convivencia.

Definimos lasanaconvivencia escolar comia coesxistenciaarmonica de los miembros de la
comunidad educativa, que supone una interrelacion positiva entre ellos y permite el adecuado
cumplimiento de los objetivosducativos en un clima que propicia el desarrollo integral de los
estudiantes.

Es el instrumento que nos llama a acoger todos y a todas y coatcoinunidad escolar de nuestro
Centro Educativaje todas y todos, en cual todos tienen el derecho deigipar y, a la vez, el deber
de respetarla.

La convivencia escolar da cuenta de la forma en que los miembros de una comunidad se relacionan
entre si. Esta forma en que las personas establecen sus vinculos es una experiencia de aprendizaje,
puesto que a @vés de ella se modelan y aprenden los modos de convivir que nuestro liceo favorece.
Desde este punto de vista, la convivencia escolar es una dimension esencial de la calidad de la
educacion.

4 Principales fundamentos del reglamento de convivencia

El lice industrial se define como una institucién educativa de servicio a la comunidad en la cual esta
inserto y con objetivos de acuerdo con los intereses vocacionales de los alumnos y los
requerimientos del entorno laboral. Como institucion formadora aspeateegar a la sociedad una
educacion media técnico profesional integral y de calidad acorde a las necesidades econdmicas de
la zona y del pais de modo que permita la formacion de jévenes capaces de acceder y aprovechar
las oportunidades que le ofrece el mio de hoy.

! Articulo 16 a Ley general de educacion.
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La finalidad del Reglamento Interno de Convivencia Escolar es favorecer el aprendizaje logrando una
sanaconvivencia entrg¢odas personasque forman nuestra comunidad, respetando tistintas
maneras de sery de pensar, favoreciendo la construccion de relagjoeggomuevan una cultura
democratica e inclusiva y la generacion de climas propicios para el aprendizpgticipacion

El Proyecto Educativo que susterghlnstituto Comercial Eliodoro Dominguez Ebnstituye el
principal instrumento que guila mision del centro educativo. A partir de dicho Proyecto, nace el
reglamento interno de convivencia escoladonde se explicitan los principios, normas,
procedimientos, resporabilidades y sanciones que regulagjeéhacer de la comunidad educativa,
guienes aceptan y comparten los mismos valores y objetivos definidesternstrumento.

El presente reglamento Interno de Convivencia, tiene como objetivo central regular las relaciones
de convivencia como herramienta educativa y pedagdgica, que garantice el ejercicio y cumplimiento
de los deberes y derechos de los y las integrantes de lamidad educativa, ademas de:

a) Formular las bases desde lo preventivo y formativo para la convivencia p4q
atendiendo y promoviendo las condiciones que favorezcan el desarrollo humano.

b) Informar sobre las normas vigentes relacionadas con la educacidtegorizar la
importancia de su cumplimiento sobre la base de la legalidad y la auto regulacion.

c) Servir de material de consulta y reflexion permanente, para que nos permit
promover la academia, la autorregulacion y la formacion integral de |asgstadianteg
dentro de un clima organizacional en desarrollo del principio de corresponsabilidag

d) Fomentar en la comunidad educativa la cultura ciudadana para la convivenciq
espiritu critico y capacidad de reconocer y corregir los errores.

e) Guiar I procedimientos para resolver oportuna y justamente los conflictos individl
y/o colectivos, incluyendo instancias de dialogo y concertacion.

f) Definir los estimulos y sanciones, incluyendo el derecho a la defensa y al debido p

g) Permitir el desawollo de las actividades escolares, teniendo en cuenta las diferg
inteligencias, estilos y ritmos de aprendizaje, dentro de un clima de orden, res
responsabilidad y convivencia.

h) Contribuir desde la institucion en la construccion de una ciudadipacparticipativa,
pluralista, incluyente, justa, solidaria, equitativa, competitiva y con sentidg
pertenencia.

5. Contenido del Reglamento Interno de Convivencia Escolar

Este documento contiene normas de convivencia, tipificacion de faltas,osasci medidas
reparatorias, politicade prevencion, medidas pedagogicas y protocolos de actuacion, todo ello con
el proposito de favorecer Igeneracién de buenos climas de convivencia y de aprender a vivir en
comunidad.

El Reglamento Interno y Manual @®nvivencia, como sus anexos, tfetituto Comercial Eliodoro
Dominguez Destableceel conjunto de normas y procedimientos que regulan los derechos y
deberes de todos los miembros declamunidad educativa, entendiendo que en su conjunto estan
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todos elbs afectos a derechos, deberesbligaciones, tanto en lo establecido en el ordenamiento
interno del centro educativo como a la legislaciigenteaplicable.

Sedefinentambiénlas sanciones a aplicar en el evento que se verifique un incumplimiento a las
conductas reprochables previamente definidasicomo la tramitacién que permita un debido y
justo procesoEn la aplicacion de las sanciones se propende a la apliqgaefamentede medidas
formativasy la proporcionalidad de las sanciones.

Propendemoda resolucion de conflictos alternativa a la aplicacion de sanciones, a través de un
procedimiento de mediacién.

6. Documentosy normativasque regulan el Reglamento Interno Convivencia Escolar

Este reglamento est4 alineado con normativas del Minisgi@&ducacidy nuestro proyecto
educativo. @mple una funcién orientadora y articuladora, con un conjunto de acciones y actores
educativos, teniendo como sustento constitucional y leggecialmentdos siguientes

documentos:

9 Constitucién Politica de laeRublica de Chile.

1 D.F.L. N° 2 de 2009 del Ministerio de Educacién que fija Texto Refundido, Coordinado y
Sistematizado d&a N° 20.370 (Ley General de Educacion).

Declaracion Universal de los Derechos Humanos de 1948

Convencion de los Derechos del Nifio

Ley de Jornada Escolar Completa N° 19.979

Ley de responsabilidad penal adolescente N° 20.084 del 2015

Normativa que regula los reglamentos internos de los establecimientos educacionales.
Ley sobre violencia escolar N° 20.536 de 2011

[ S8 GRS y2yS5ABONAND®YROPARS HAMH

Politica de convivencia escolar, MINEDUC de 2019

Ley N° 20.529 que crea el Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion
Parvularia, BasicaMedia y su Fiscalizacién

1 Leyde inclusién N° 20.845 de 2015.

=4 =4 =48 48 -8 8 a8 -9 -2

7. Principios bésicosle la Educacion Chilena

El presente Reglamento de Convivencia Escolar, reconoce los siguientes principios basicos de la
Educacién Chilena:

a) Interés superior del nifio, de la nifia 0 adolescentekInstituto Comercial Eliodor
Dominguez [de acuerdo cordl convencion de los derechos del nifio n°3.1, debe aseg
el ejercicio y proteccién de los derechos fundamentales de los menores y debe pro
la mayor satisfaccion de todos los aspectos de su vida orientados a asegurar el
sano desarrollo de siersonalidad. Este principio siempre deberd respetars
considerarse al momento de adoptar medidas que afecten a los estudiantes.
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b) Dignidad del Ser humandelinstituto Comercial Eliodoro Domingueeduca y orientg
la construccion de la comunidad ediicaA @I G Kl OAl St L} Sy 2
humana y del sentido de su dignidad, fortaleciendo el respeto, proteccion y prom
de los derechos humanos y las libertades fundamentales consagradas en la Cong
Politica de la Republica, asi amen los tratados internacionales ratificados por Chi
jdz§ &S Sy OdzsSYyiNBy @A3aSyiSa¢c¢od 6! NI o f
y sus modificaciones a 2022).

¢) No discriminacion arbitrariaEn el &mbito de la educacion, se constitaypartir de
los principios de integracion e inclusion, que propenden a eliminar toda form|
discriminacion arbitraria que impidan el aprendizaje y participacion de los estudian
liceo se compromete a resguardar la equidad de género, entendida zoigoaldad de
derechos entre hombres y mujeres, procurando eliminar toda forma de discrimin
arbitraria basada en el género.

El Instituto Comercial Eliodoro DominguezNlS OK I T I a G 2RI RA
restriccion que carezca de justificaciGaeonable, efectuada por agentes del Estad
particulares, y que cause privacion, perturbacién o amenaza en el ejercicio legiti
los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion Politica de la Republi
los tratados internacionales sobmerechos humanos ratificados por Chile y que
encuentren vigentes, en particular cuando se funden en motivos tales como la |
etnia, la nacionalidad, la situacién socioecondmica, el idioma, la ideologia u o
politica, la religiébn o creencia, $indicacién o participacion en organizaciones gremi
o la falta de ellas, el sexo,@aternidad, la lactancia materna, el amamantamiento
orientacion sexual, lalentidad y expresion de género, el estado civil, la edad, la filia
la apariencid JSSNE 2yt & € Sy TS KwSmRiboR d@la LRy 2.6
0 Ley Zamudio)

d) Legalidad:Las normas, procedimiento, protocolos y sanciones contenidos en
Reglamento de Convivencia Escolar, se encuentran conforme a lo establecidg
Constitucién, la ley y los tratados internacionales vigentes ratificados por Ch
establecimiento edcacional sélo podra aplicar medidas disciplinarias contenidas ¢
reglamento interno, por las causales establecidas en este y mediante el procedir
determinado en el mismo.

e) Justo y racional procedimientoSe entendera por tal aguel establecide tbrma
previa a la aplicacion de una medida, que considere al menos, la comunicaq
estudiante de la falta establecida en este reglamento por la cual se pretende san(
respete la presuncion de inocencia; garantice su derecho a ser escuchadestyegar
los antecedentes para su defensa; se resuelva de manera fundada y en un
razonable; y garantice el derecho a solicitar la revisién de la medida antes de su ap
. (Cfr.Articulo 19 N° 3 Constitucion Politica de la Republica y Antabdetlel DFL 2 d
1998 del Ministerio de Educac)én

f) Proporcionalidad y gradualidadlLas sanciones y medidas contenidas en ¢
documento, se aplicardn acorde a la conducta y necesidades de supera
acompafiamiento que requieran los y las estudiantiel Instituto Comercial Eliodor
Dominguez Pprocurando agotar aquellas de menor intensidad antes de utilizar lag
gravosas. Estas se encuentran graduadas de menor a mayor de acuerdo con la g
de la falta. Por tanto, en respeto a este pringipio se podran aplicar medidg
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excesivamente gravosas cuando las faltas no afecten gravemente la convivencia ¢
(Cfr.Art. 46 letra f) del DFL N° 2 del 2G18rt 6, letra d) del DFL de 1998 del Ministg
de Educacion

g) Libre asociacionElinstituto Comercial Eliodoro Domingueze@onoce y promueve |
libertad de asociacion de los estudiantes y de sus padres o apoderados p
cumplimiento de fines colectivos que favorezcan el desarrollo integral de la comu
educativa. (CfrArt 10 ldra a) y b) del DFL N° 2 del 2010 del Ministerio de Edugacio
h) Participacion:a[ 24 YASYoNRa RS I O2Ydz/yARI
informados y a patrticipar en el proceso educativo en conformidad a la normativa vig
al PE y al Reglament®Sd / 2 Y @A @Sy A 8 letrd &)DEIE M° NFdel 2010
Ministerio de Educacijn

i) Interculturalidad: El Instituto Comercial Eliodoro Dominguezrézonoce y valora g
individuo en su especificidad cultural y de origen, considerando su lengua,\degmae
historia (cfr.Art 3 letra m DFL N° 2 del 2010 del Ministerio de Edugacion

j) TransparenciaEn respeto a la normativa vigente el Liceo se compromete al reg
del principio de transparencia, a través del cual, estudiantes, padres y apodearg
apoderadas tienen derecho a ser informados sobre el funcionamiento general
distintos procesos del establecimiento. ( LGE articulo 3 letra j).

k) ResponsabilidadEs deber de toda la comunidad educativa contribuir a su desat
y perfeccionamientoTodos los miembros de nuestra comunidad educativa junto 4
titulares de determinados derechos, deben cumplir también con determinados del
( LGE articulo 3 letra g) .

8. Las Normas como Marco Regulatorio

Para lograr altos niveles de cohesidteina, las comunidades educativas requieren contar con
marcos deactuacion adecuados que regulen las maneras de relacionarse, de apoyarse y de resolver
sus conflictos. Contaion normas estables, reglas y procedimientos claros, ajustados a derecho, con
caracter formativo, basados en usestilo de carismatico plasmado en efofecto Escolay
consensuados y conocidos por toda la comunidad educativiaynesimental para generar buenos
climas de convivencia y favorecer los aprendiz&ete reglamento contienles distintos miembros

de la comunidad educativa.

9. Protocolos de Accidén

La Comunidad Educativa comparte un marco comudn de interaccion y convivencia entre los adultos
y losestudiantes al interior deuestro Licep que se enmarca ernos lineamientosdel Proyecto
Educativo y el Reglamento Interno de Convivencia Esdadar.protocolos de accién unifican
criterios respecto de los procedimientos a seguir, clarifican el rol que tiekas los funcionarios

del Liceoen la prevencion y deteccién de contingerscque afectan a la comunidadiucativa y
establecen responsabilidades y alcances de los directivos en la toma de decisiones y aplicacion de
medidas de proteccion a lgslas estudiantes, incluyendo la denuncia.

10. Conocimiento y Adhesién del Reglamenitaterno y sus Protocolos.
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(%)
Los Protocolos de Actuacion y las normas de convivencia, deben ser conocidos por todos los
miembros denuestra comunidad educatiwapara ello nuestro establecimiento lo mantiene siempre
publico y disponible para todoss responabilidad de los y las estudiantes y los padres y
apoderados, conocer y expresaxplicitamente su adhesion y compromiso en el cumplimiento de
estos.

Los padres y apoderados de esta comunidad creen y testimonian la capacidad de crear siempre un
ambiente denocratico de didlogsiendoeste elpilar fundamental de nuestra comunidad, para
generar un clima apropiado al desarradle nuestros estudiantes y una metodologia comprometida

en la solucién de conflicto®esdeeste instrumentoproyectamos ytrabajamos erfavor de cada
estudiante denuestra comunidad educativa.

11. Vigencia y Procedimiento de Modificacion

El presente Reglamento serd actualizado una vez al afio por el Equipo Direatstalolecimiento,
contando conla participacién de profesoressistentes de la educacioncgmité de convivencia
escolar quienespropondran las modificaciones de acuerdon larealidad vigente en el Centro
Educativo. Especial relevanciadinho proceso tendra el Consejo Escolar anterior, no obsta a
gue sea reisado o modificado en un plaatferior al previamente establecido, en el evento, que las
circunstancias asi lo ameriten.

Dichas observaciones y propuestas de modificacion seran revisadas en una primera instancia por el
EquipoDirectivo, quien las comunic@aa la comunidad escolar a través de la pagina Web del Centro
Educativg entre otras. Ser4d este mismo organismo quien establezca el tiempo y los medios
necesarios para que los miembrosldeComunidad puedan efectuar nuevas sugerencias. Después
de esteproceso el Consejo Directivo procedera aaptobacion definitiva, comunicandolo por los
mismos canales ya descritos

TITULO IIDEBERES Y DERECHOS DE LA COMUNIDAD ESCOLAR
1.PROCESO DE ADMISKINESTABLECIMIENTO EDUCATIVO

FUNDAMENTACION DE LA ADMISID#nhtro de las politicas deéhstituto Comercial Eliodoro
Dominguez Desta el proceso ingreso a Primero, Segundo o Tercero Medio, donde todos los y las
estudiantes pueden inscribirse de acuerdo con lo estipulado por el Ministerio de Educacién en el
Sistena de Admision Escolar (SAE), donde el establecimiento declara los cupos a través de la
plataforma destinada para tal efecto, considerando la capacidad fisica del Liceo.

a) ADMISION A PRIMERO MEDIQalquier estudiante que esté cursando o haya cursadctao

afio de educacion bésica podra postular a un cupo en el establecimiento en primero medio, para
ello, el apoderado debe seguir el proceso que determine el Ministerio de Educacion bajo el Sistema
de Admisién Escolar (SAE).
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El Liceo Industrial, sin ctvaposicion a lo establecido por el ministerio de Educacion, indica y solicita
lo siguiente, como elemento complementario al proceso de admision.

Al) Admisiéon: La admision de los y las estudiantes a 1° Medinstituto Comercial Eliodoro
Dominguez Pseradada por los cupos declarados por el establecimiento en el Sistema de Admision
Escolar, se respetaran las disposiciones legales ministeriales referentes a la admision de los y las
estudiantes. A2Publicacidn de resultadosCualquier proceso libre, fuede las normas que defina

el ministerio de educacion, indicadas por el SAE (Sistema de Admision Escolar), ser& normado
internamente.

A3) Documentacion y requerimientos para matricula de 1° Medio

1. Estar en la lista de aceptados(as) entregada por el MIEDU
2. Certificado de Nacimiento o cédula de Identidad (fotocopia)
3. 4 fotos tamafio carné (con nombre y Rut)

4. Certificado de notas de 8° basico aprobado.

A4)Conformacion de los cursos de primero mediara conformar los cursos de 1° medio, los y las
estudantes matriculados(as) en ese nivel se distribuiran en los diferentes cursos por orden
alfabético de todos los y las estudiantes matriculados(as), siendo esta distribucion realizada de
forma equitativay por orden de llegada

A5) Circulares de AdmisiorAquello no normado en el presente punto, podra ser abordado a través
de una circular oficial de Inspectoria General o Direccion.

B) ADMISION A SEGUNDIERCER® CUARTOMEDIO DE ESTUDIANTES QUE PROVENGAN DE
OTRO ESTABLECIMIENTO

B1) Inscripcién:Los y &s estudiantes queestén cursaxdo cualquier nivel de ensefianza media
tienen la opcion de postulaal establecimiento, siempre que las vacantes internas lo permitan y
siguiendo el mismo procedimiento delineado por el MINEDUC en el marco del Sistenmaisiéid
Escolar (SAE).

B2) Requisitos y Documentacion para matricula de seguratoero o cuarto medio para
estudiantes que llegan de otro establecimiento:

1. Estar en la lista de aceptados entregada por el MINEDUC
2. Certificado de Nacimiento o cédula de Identidad (fotocopia)
3. 4 fotos tamafio carné (con nombre y Rut)

4. Certificado de notas del nivel segun corresponda

C) CONFORMACION DE LOS CURSOS DE SEGUNDOS, TERCEROS Y CUARTOS MEDIOS

2 Observacion: El certificado de notas de octavo basico e informe de personalidad deben ser entregados a
mas tardar el primer mes del afio académiatuesar.
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Cl) La conformacion de IdSegunds, Terceros y Cuartos Medios se realizara exclusivamente en
funcién de las especialidades que imparte el Liceo y las vacantes que existan en los cursos.

D) DE LA INFORMACION PROPORCIONADA POR EL APODERADO(A) DEL ESTUDIANTE Y SU
CONTEXTO ASTABLECIMIENTO

D1) El apoderado tiene la obligacion de entregar informacion fidedigna sobre la situacion de su
pupilo en lo que respecta a:

1. Informacion sobre necesidades educativas especiales, haciendo llegar la carpeta a la institucion
2. Direccion deestudiante, nombre y rut de padre y/o madre, rut y nombre de apoderado(a) (titular

y suplente) y los medios de contacto.

3. Cualquier informacién que pueda ser relevante para la seguridad y tranquilidad del estudiante en
el Liceo.

D2) Toda la informeién proporcionada por el apoderado al momento de la matricula o actualizada
durante el afio se considerara oficial.

D3) En caso de no entregar esta informacién, se dejara registro y de ser pertinente se contactara a
las instituciones adecuadas para abarth situacion.

D4)Si el apoderado o apoderada titular y/o el suplente no presentan constancia en sus labores como
tal (participar de reuniones o citaciones) el establecimiento podra solicitar cambio de apoderado y
condicionar matricula si no hay mejoem este ambito, asi también notificar a la autoridad
pertinente.

2.- DERECHOS DE LOS ESTUDIARStESReglamento Interno de Convivencia Esctatituto
Comercial Eliodoro Dominguezdzonoce que ada estudiante es igual en su dignidad de persona.
Por lo tanto, cada uno de ellos/as tienen derecho a ser respetados y valorados en su dignidad
personaly por ello son titulares de los siguientes derechos:

a) Derecho a recibir una educacién que les ofrezca oportunidades para su formacion y desarrollo
integral.

b) Derecho a recibir una atencigneducacién adecuada, oportuna e inclusiva, en caso de tener
necesidades educativas especiales.

c) Derecho a no ser discriminado arbitrariamente

d) Derecho a estudiar en un ambiente tolerante y de respeto mut@expresar sopinién y a
gue se respete su integridad fisica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios o
degradantes y de maltratos psicoldgicos.

e) Derecho a que se respeten su libertad personal y de conciencia, sus convicciones religiosas e
ideoldgicas y cultrales.

f) Derecho a que se respeten las tradiciones y costumbres de los lugares en los que residen,
conforme al proyecto educativo institucional y al reglamento interno del establecimiento.
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Derecho a ser informados de las pautas evaluativas.

Derecho a ser evaluados y promovidos de acuerdo con un sistema objetivo y transparente, de
acuerdocon elreglamento de este establecimiento.

Derecho a participar en la vida cultural, deportiva y recreativa del establecimiento, y a asociarse
entre ellos.

Derecho a pertenecer a un curso de acuerdo con el nivel de estudio del o la estudiante. La letra
asignada al curso so6lo cumple con la finalidad de diferenciar un curso de otro, en ningdn caso
esto implica una separacion por rendimiento escolar, edad oeglemcia. Los cursos de
segundo medio se forman de acuerdo con la mencion elegida y en los niveles de Tercero y
Cuarto Medio se conforman por especialidad, siendo ésta la Unica razén de su clasificacion.
Derecho a prticipar en los temas de actualidad ddereancia nacional e internacional, ya sea

en el desarrollo de las clases en las diferentes asignaturas, médulos o actos culturales.
Derecho anantener ungarticipaciorde forma activa en étroceso de Ensefianza Aprendizaje,

a través dda auto y coevaluzidn con el fin de desarrollar el sentido de critica y autocritica, asi
como también, en el desarrollo de las clases aportando ideas, fundamentando opjmhées

en el trabajo en equipo como en el individual, con un enfoque a la sana convivencia gscolar
con el entorno social.

Derecho aconocer los principios que sostienen el Proyecto Educativo Institucional y el
Reglamento Interno, asi como aigr un proceso de ensefianza y aprendizaje de calidad y
equidad.Tener una orientacion permanente en las dsas asignaturas y médulos sobre el
cuidado de su persona y del projimo, en cuanto a las condiciones de seguridad que deben
observar dentro del establecimiento en el desarrollo de sus actividades de aprendizaje y del
uso adecuado y correcto de la implemaaibn de seguridad en salas, laboratorios, talleres y en
todos los espacios del establecimiento segin normas establecidas.

Derecho a prticipar y recibir una formacion de cultura preventiva a través de sefialéticas de
vias de evacuacion y Plan Integral dg®idad Escolar en forma periédica.

Derecho a prticipar de un proceso de ensefianza y aprendizaje en un ambiente de respeto,
confianza, armonia, tolerancia y comprension.

Derecho ad educacion, sin discriminacion alguna basada en su orientacién segeatidad

de género.Ser escuchado y respetado en su esencia como persona sin importar, su etnia,
nacionalidad, condicién sexual, social o econémica.

Derecho autilizar los recursos que éhstituto Comercial Eliodoro Dominguezli3pone para

su formaciony desarrollo Solicitar entrevista, ya sea con el Profegde, de asignatura o
cualquier profesional de la institucién en una fecha y hora que éste determine, segun su horario
de atencion; quienes guardaran la debida privacidad de la problematica tratada en ella.

Recibir orientacion vocacional (estudiantes de primero imede parte de los profesores y
profesoras de especialidades y orientacion profesional a los y las estudiantes de tercer y cuarto
afio medio.Solicitar los servicios de prestaciones de CRA, de acgerdtadisponibilidad y
respetando la reglamentaciéngénte.

Recibir en forma gratuita, con un maximo de 3 en el semestre, certificados de estudios,
concentracion de notas, certificados de estudiante regular ya sea originales o copias
autorizadas.
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Disponer ddos servicios basicos en forma permanente y derimados ante una eventualidad
gue perjudique el normal funcionamiento de las clases.

s) Participar en las diversas actividades que contempla la politica del Liceo en la prevencion del
consumo de alcohol y drogas, de rifias tanto dentro como fuera del esimidedco y el mal
uso de los medios de comunicacion en los y las estudiantes.

t) Derecho a onvivir libres de todas las formas de discriminacién arbitraria que impidan el
aprendizaje y participacion de los estudiantes. Entre ellas, las que impidan la valpasitiva
de la diversidad, en un marco de reconocimiento y respeto de los derechos humanos de los
estudiantes LGTBI (Lesbianas, Gays, Bisexuales, Transexuales, Intersexuales), discapacitados,
pueblos indigenas y migrantes, entre otros

u) Acceder a prograng especiales de apoyo a aquellos estudiantes que presenten bajo
rendimiento académico y necesidad de apoyo a la convivencia.

v) Derecho a expresar la identidad de género propsa prientacion sexual.

w) Los estudiantes y familias migrantes que pertenecen atnaeomunidad educativa, pueden

participar en todas las instancias de organizacion escolar tales como: Centro de Alumnos,

Consejo Escolar, entre otros y debe velarse por tu plena integracion.

2.1 DERECHCOSELATIVOS ACOMPROMISO CON EL ENTQRE$Oun dercho de los y las
estudiantes del liceo adquirir el sentido de responsabilidad social y que sea capaz de favorecer
estilos de convivencia basados en el respeto por el otro y en la resolucion pacifica de los conflictos
con actividades tales como:

1. Partigpar en actividades que permiten la formacion e internalizacion de valores de respeto y
cuidado del medio ambiente.

2. Participar en programas de visitas a empresas que lo relacionen directamente con los sectores
productivos de la zona que permitan a jpks estudiantes con conocimiento directo y en terreno
de la relacion con el mundo laboral.

3. Recibir informacion y asesoria sobre el uso del Seguro Escolar para la atencién médica gratuita en
caso de accidente escolar o de trayecto.

4. Estarinformado(a) acerca de los beneficios y requisitos para postular a diferentes becas
otorgadas por el Estado u otros organismos.

2.3DERECHCEELATIVOS AIESARROLLO AUTONOMO

1.Contar con un horario establecido para lograr la participacion en actividadiegescolares o de
libre eleccién (ACLE) que sean de su interés y que cuenten con la asesoria de un Profesor o monitor.

2.Tener acceso a la infraestructura de apoyo al proceso pedagogico y de extension; Patios, Recintos
Deportivos, Talleres, Bibliotecatemotros, durante el desarrollo de sus clases como en sus tiempos
libres de acuerdo con la disponibilidad que exista y al cumplimiento de los requisitos exigidos por
los y las Docentes y la Direccion (segun corresponda).
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3.Postular a la especialidad deuatdo con sus intereses, siempre y cuando cumpla con los
requisitos exigidos para las vacantes disponibles.

4 .Utilizar los servicios de biblioteca cumpliendo con los requisitos definidos para esto.

5.Participar en las actividades de aniversario, Dia dehAd, actividades deportivas, culturales en
forma sana y responsable.

6.Que sea reconocido su derecho de asociacion.

2.4 DERECHOS RELATIVOSAFORMACION ETI(s un derecho de los y las estudiantes
considerar al otro y respetar su posicion y la dedlemas en la sociedad.

1.Participar en campaias solidarias, colectas tanto internas como externas al Liceo

2.Realizar su proceso de ensefianza aprendizaje en forma totalmente normal, si una estudiante esta
embarazada, este proceso solo podra ser alteradorpotivos de salud de la estudiante o por
motivos de salud del lactante, y salvaguardado en el reglamento de evaluacion y promocién.

3.Participar en charlas dictadas por especialistas sobre temas de interés para los adolescentes
(sexualidad, paternidad y nexnidad responsable, entre otras)

4 Ser protegido(a), en su identidad e integridad ante denuncias anénimas respecto a situaciones
ilicitas o0 que transgredan la convivencia escolar.

2.5 DERECHOS RELATIVOSSRANA CONVIVENCIA ESCOIESER un derecho guienplica en su
definicion
1. Ser respetado/a en su dignidad como persona.
Permanecer en un ambiente respetuoso y libre de violencia.
Ejercer sus derechos y cumplir sus deberes correlativos.
Ser informado/a de los protocolos que rigen la convivencia dabéstimiento.
Acceso y garantia de un proceso debido y justo respecto a la aplicacion de las normas
contenidas en este instrumento.
6. Derecho a conocer las medidas de expulsion y cancelacién de matricula, las que solo podran
adoptarse luego de un procedimienprevio, racional y justo.

a0

2.6 DERECH@EL O LA ESTUDIANTE CON RIESGO: $ESKD establecimiento cuenta con un
compromiso activo de apoyo frente a las situacionesvdimerabilidadde nuestros alumnos y
alumnas por lo tanto, es importante para ne&os y nuestras estudiantes con riesgo social puedan:

1.Requerir apoyo y asistencia por problemas de salud u otro de indole social econémico o familiar,
detectado por su profesor jefe u otro miembro de la comunidad educativa, problemas que seran

atendidospor Inspectoria General y/u Orientacién, para luego ser derivado a la institucién que

corresponda.

2.Recibir beneficios de Alimentacién u otros, por parte de JUNAEB u otras organizaciones y esto ser

canalizado y supervisado por el establecimiento.
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3.Requerir apoyo y ayuda de parte de los encargados del establecimiento en los casos de
vulneracién de derechos de los cuales puedan ser victimas.

2.7 DERECHOS RELATIVOBRQTOCOLO DE EVALUACEMdo la evaluacion inherente al
proceso de Aprendizaje, es un derecho de los y las estudiantes:

1.Ser informado/a por el establecimiento del Reglamento de Evaluacion y Promocién, asi también
de las distintas normas o definiciones que rigen el procestuativo en cada asignatura, esto por
el profesor/a jefe o el profesor/a de asignatura que corresponda.

2.Ser informado/a por el profesor/a respectivo/a del calendario de evaluaciones, correspondiente
a pruebas y trabajos y su respectivo temario.

3.Dar aconocer su situacion a las unidades directivas respectivas cuando no ha sido escuchado/a ni
por su profesor/a jefe/a, ni profesor/a de la asignatura o modulo, frente a una situacion
problematica que le afecte.

4.Ser informado/a de su horario semanal dasgls y de cualquier cambio que pudiera ocurrir en él,
durante el afio escolar.

5.Ser informado por el profesor/a de sus calificaciones, en un tiempo prudente o dentro de los
plazos establecidos en el reglamento de Evaluacion y Promocion.

6. Los estudiantse que presenten antecedentes asociados a algun tipo de NEE y que esté
debidamente certificado por un profesional idéneo, se le aplicara una variacién de escala de
evaluacién segulo indica el Reglamento de Evaluacion.

3.-DEBERES DE LOS Y LAS ESTUDIANTES

FUNDAMENTACION DE LOS DEBHREScuerdo a la Mision del Liceo el cumplimiento de los
deberes por parte de los y las estudiantes es esencial para su formacién integral, siendo parte
importante de ésta el Saber Ser y Saber Estar, capacidades y competfneides permiten
desarrollar una serie de disposiciones personales y sociales (referidas al desarrollo personal,
autoestima, solidaridad, trabajo en equipo, autocontrol, integridad, capacidad de emprender y
responsabilidad individual, entre otrat)os debees se deben ir asumiendo progresivamente por
parte de los estudiantes con respeto a su autonomia progresiva y desarrollo.

3.1 DEBERES GENERALES DE TODO ESTUDIANTE

1.- Brindar un trato digno, respetuoso y no discriminatorio a todos los integrantes ademardidad
educativa.

2.- Asistir a clases

3.-Edudiar y esforzarse por alcanzar el maximo de desarrollo de sus capacidades

4 -Colaborar y cooperar en mejorar la convivencia escolar, cuidar la infraestructura educacional y
respetar el proyecto educativoel reglamento interno del establecimiento.
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3.2- DEBERES RELATIVQR RRESENTACION PERSONAtresentacion personasimportan

en todos los @mbitos del mundo social y laboral, ya que de una u otra forma influye en la conducta
y héabitos de la personaen cumplimiento de la norntava vigente nuestro establecimiento
mantiene el uso obligatorio de la polera institucional. El resto de la vestimenta solo debe cumplir
con los colores y caracteristicas que se detallan a continuacién.

Las y los estudiantgmieden utilizar el buzo institucional o bien vestimenta (Pantalon ,polerones )

de tela o Jeans de colores sobrios y oscuros ( Negros, azul, gris oscuro), zapatillas de colores en los
mismos tonos mencionados anteriormente. Toda la vestimenta no debe pdsgetipos ni
publicidades muy llamativos. No se puede utilizar vestimenta de relacionada con equipos de futbol

Normas comunes a la presentacion personal:

1.Se prohibeel usode jockey y accesorios que no revistan caracter funcional. cualquier tipo de
gorro en salas de clases, oficinas y cometitspectoria General podra disponer de circulares o
protocolos que precisen el uso del uniforme antes situaciones no normadas en el presente Manual
de Convivencia o ante cambios que sean necesarios, en el entepidm se logra el objetivo de

la presentacion personal de los y las estudiantes en el establecimiento.

2. Todo estudiante regular del Liceo, debe lucir una presentacion adecuada. Se permite un
magquillaje sobrio y pelo tomado durante los periodos de clases, talleres y comedor de estudiantes,
ademas se prohibe la tintura en el pelo con colores extravagantaesativos.

3. Como medida de seguridad en las clases que se desarrollan en talleres y labadatoi@xia
se exigira el uso de delantal por motivos de seguridadcumplimiento de funciones en dicho
espacio.

4. En las clases de Educacién Fisica, las gstudiantes deben usar ropa deportiva, como son
zapatillas, calcetashort o buzo. Posterior a la realizacion de la clase; los y las estudiantes deben
volver a usarsu vestimentacorrespondiente. EI cambio de la ropa deportiva sera dentro del
estabkcimiento, por lo que se debe llegar con uniforme completo al establecimiento. No se puede
realizar la clase con uniforme escol&s obligacién que los estudiantes tengan su ropa de cambio
respectiva.

5. Aguellos/as estudiantes que por motivo de camsayor no puedan cumplir con algun tipo de
exigencia de los puntos anteriores, deben solicitar autorizacion a través del apoderado a Inspectoria
General, acordando un plazo no superior a 15 dias para regularizar la situacion.

3.3 DEBERES RELATIVQA ASSTENCIA Y PUNTUALIDE®Importante asistir puntualmente a
clases asignadas en su plan de estudios, para ello deben tener claro que:
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1. Elingreso de los y las estudiantes al establecimiento es &(&M:o la hora fijada por horario,
posteriormente ds atrasados entraran a sus respectivas clases, con la debida autorizacién de
Inspectoria, situacion que debera quedar registrada en el momento en el libro de clases.

2. Los horarios del afio 2022 se encuentran planificados de acuerdo con la siguiente tabla

Primer bloque 8:00¢ 9:30
Recreo 9:30¢ 9:45
Segundo bloque 9:45¢ 11:15
Recreo 11:15¢ 11:30
Tercer bloque 11:30¢ 13:00
Almuerzo 13:00¢ 13:45
Cuarto blogque 13:45¢ 15:15
Recreo 15:15¢ 15:30
Quinto bloque 15:30¢ 17:00

3. La inasistencia a clases del estudiante debe ser justificada por el apoderado en forma personal.
Al justificar la inasistencia en forma escrita en la agenda institucional, ésta tendra el caracter de
transitoria y el apoderado debera acudir dentro de éamana inmediata a firmar el Libro de
Inasistencia, de lo contrario no se aceptara una préxima justificacién edenitaaso de quel
apoderado justifique via telefénica, debera presentarse en un plazo no superior a tres dias, para
realizar la debida justcacién de forma presencial.

5. En caso de enfermedad del alumno o alumna se aceptara el Certificado Médico o certificado de
DAU como justificacion, el que debe sefialar la fecha, timbre y firma del médico que lo extiende.

El plazo méximo para &ntrega del Certificado sera la fecha en el alumno o alumna se reintegre a
clases en el caso de licencia de plazo inferior a una semana. Si la licencia se extiende por mas tiempo,
el o la apoderado/a debe acercarse al establecimiento a entregar el @atfimédico y a la vez
entrevistarse con el jefe de UTP para coordinar las evaluaciones pendientes.

6.Transcurridos tres dias consecutivos de inasisteacmla apoderado/a debé presentarse a la
Unidad de Inspectoria General con el objeto de justitiabsituacion.

7. Si las inasistencias se prolongan por mas de 6 dias habiles consecsiivad aviso
correspondiente,el profesor jefe en conjunto con inspectoréntactara telefénicamente al
apoderado, comunicando la situacion de su pupilo o pufilao se logra el contacto sevisaréda
través de Carabineros de Chile para qua su intermedigse asegure la comunicacion respectiva.

8.Durante la jornada diaria de trabajo escolar, el o la estudiante podra retirarse del establecimiento,
s6lo a peticion presencial del Apoderastoel momento mismo del retiro o bien asistiendo de forma
anticipada, contando conla autorizacion de la Unidade Inspectoria General, debiendo quedar
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constancia del retiro de la jornada de clase en la agenda escolar del estudiante y en el Libro de Salida
de Inspectoria. Lo anterior no podra ocurrir en el transcurso de un recreo.

9. Se encuentra prohibido a lestudiantessalir del establecimiento llegar atrasado al inicio de la
jornada de clase siguiente del uso del beneficio de alimentacion.

11. El o la estudiante podra ser enviado a su hogar, en caso de situacion extraordinaria, para esto
debe ir con l@omunicacién respectiva, que informa la situacion, firmada y timbrada por el inspector
de turno o profesor de asignatura.

12. La asistencia del o la estudiante en representacion del establecimiento dentro del horario
establecido a eventos o actividades ceracter artisticecultural, deportivo o civico social, es de
caracter obligatorio La horas seran computadas al igual que las horas de clases, debiendo ser
registrada su asistencia en el libro de clases con lapiz rojo y debidamente informada a lfspector
General y a los profesores involucrados, por parte de los funcionarios encargados. Esta salida, en el
caso de ser fuera del establecimiento, debe contar con la autorizacién del apoderado. Los y las
estudiantes deben cumplir con un minimo de 85% de@sis4, el no cumplimiento significa que el
apoderado, debera dirigir una solicitud a la Direccién del Establecimiento, la que tendra que estar
respaldada por documentacion entregada oportunamente a Inspectoria General.

3.4DEBERBSELATIVOSEVVALUACIONEBydo alumno y alumna debe:

1.-Rendir las evaluaciones fijadas por los y las docentes de cada médulo o asignatura.

2-Tomar conocimiento e interiorizarse del reglamento de evaluaciébn y promocién del
establecimiento.

3.-Cumplir con los plazos estipuladaw gus profesores para la entrega de trabajos de investigacion,
informes o cualquier tipo de evaluacion del trabajo escolar.

4.- Cumplir con sus evaluaciones segun las instrucciones entregadas. El negarse a rendir un tipo de
evaluacién sera motivo de sdfn y citacién al apoderado. Manipular, boicotear, entorpecer o
interrumpir un proceso de evaluacién sera motivo de sancion y citacion al apoderado.

3.5 DEBEREBELATIVOS A ISANA CONVIVENCIA EN LA COMUNIDAD EDUCKd3Alas
estudiantes deben evideiar un comportamiento adecuado, tanto dentro como fuera del
establecimiento, de acuerdo con las normas del presente Manual de Convivencia FPsralallo
deben:

1.Mantener siempre una actitud de respeto hacia todos los miembros de la comuniead
actividades ordinarias como extraordinariag, relacionarse con un lenguaje apropiadGada
integrante de la comunidad educativa se compromete a resdbsgconflictos de forma asertiva,
utilizando para ello el conducto regular del establecimiento educgtaeptando los protocolos y
normas que rigen a nuestra comunidad.
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