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1. Introduccion

El Instituto Comercial Eliodoro Dominguez D. (INCOED) es un liceo de educacion media
técnico profesional (EMTP), dependiente del Ministerio de Educacién, de cardcter fiscal y
publico, parte del Sistema de Administracidén Delegada, rol que a partir del afio 2012 cumple
la Universidad de Santiago de Chile. Su gestién pedagdgica estd basada en las bases
curriculares establecidas en la Ley General de Educacién (LGE), y los instrumentos que de
ella se desprenden.

El Instituto funciona bajo el rol de base de datos (8506-5), con sede en Santo Domingo
#3128, comuna de Santiago, ofreciendo educacion técnico profesional a los niveles de
ensefianza media (primero a cuarto medio). Las especialidad entregada a nuestros
estudiantes es Contabilidad recibiendo el titulo de técnico nivel medio en contabilidad.

El propdsito central de este documento es entregar una vision, desde los fundamentos
hasta la gestidn, del quehacer institucional del instituto Comercial Eliodoro Dominguez D. A
nuestra comunidad educativa y al publico en general. A través de sus apartados, se
establecen los sellos institucionales y los instrumentos a través de los cuales el Liceo busca
asegurar la entrega de una educacidn técnico profesional publica y de calidad.

El proceso de actualizacion de este Proyecto Educativo Institucional, tuvo por objetivo
escuchar y registrar las opiniones de los componentes de la comunidad educativa, con el fin
de obtener una linea institucional general, teniendo siempre como camino a recorrer el
desarrollo de las competencias técnicas en el area comercial de nuestros estudiantes.

Esta metodologia se implementd por medio de mesas de trabajo, con representantes de
todos los estamentos del instituto: administracion, equipo directivo, profesores, asistentes
de la educacién, estudiantes y apoderados. También se realizaron sesiones de andlisis
institucional por estamento para identificar puntos fuertes y débiles de nuestra institucion
en las diferentes areas de nuestro trabajo como Institucion educativa.
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2. Antecedentes

El Instituto Comercial Eliodoro Dominguez D. Es un liceo Técnico Profesional del area
comercial, fundada en al afio 1935, siendo un referente regional de en las carreras que ha
impartido desde el siglo XX, actualmente con 22 cursos de ensefianza media.

Estos cursos conforman un universo de 975 estudiantes, los cuales se desarrollan tanto en
el plan general como en las especialidades comerciales impartidas por nuestra institucion.
Por ultimo, el liceo cuenta con mas de 30 docentes, entre profesores del plan general
(lengua vy literatura, matematica, ciencias naturales, filosofia, inglés, artes, tecnologia,
educacion fisica, historia, geografia y ciencias sociales) y plan diferenciado orientado
principalmente al drea contable.

3. Historia del establecimiento

El 28 de febrero de 1935 se crea en Santiago el Instituto Femenino Superior de Comercio
(INFESUCOQ), situdandose en la casona ubicada en Moneda #1470 y su primera directora, la
sefiorita Berta Pino Silva, profesora de Historia y Geografia. Durante sus primero afios fue
trasladado al palacio ubicado en Avenida Libertador Bernardo O"Higgins #1485, esquina San
Martin, este palacio era de gran belleza, su escala de marmol conducia a un hall rodeado de
magnificos espejos, las paredes y los cielos de las salas eran decorados con pinturas y
relieves, tenia amplias salas y grandes ventanales. Este lugar fue el icono del INFESUCO de
la época.

En marzo de 1963, por decreto asume la sefora Elsa Froemel como directora del
establecimiento, cuya labor fue reconocida por sus esfuerzos e incansable trabajo por
conseguir un local propio, donde pudiera recibir a todo el alumnado que cada dia crecia por
el prestigio alcanzado por el liceo en sus primeras décadas. El 15 de septiembre de 1967 se
colocd la primera piedra en la calle Santo Domingo #3128, lugar donde estuvo la casa de
Eusebio Lillo, y en donde en la actualidad funciona nuestro Instituto.

En el afio 1970, se inicio el afo escolar en nuestra actual ubicacién Santo Domingo #3128 y
la inauguracién oficial se realizé en 11 de junio del mismo afio. Desgraciadamente la Sra.
Elsa Froemel murié un afio antes de la inauguracién del nuevo recinto, sin poder ver el
resultado de su gestién, Hoy hay una placa recordando y agradeciendo su gestién en la
construccion de nuestro actual edificio.
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En la década del 70 los colegios dejan de tener nombre propio y se les asigna un nimero, y
nuestro instituto para a llamarse “Liceo Comercial A-29”, también se hacen innumerables
inversiones en el nuevo local, como lo fue la multicancha y se mejoraron muchos espacios
dentro del establecimiento. En los 80 también se hacen inversiones en infraestructura
destacando la construccién del gimnasio techado y la adquisicion de los primeros
computadores, abriendo una nueva era tecnoldgica en nuestro instituto.

En el afio 1986 el Instituto pasa a formar parte del denominado Sistema de Administracién
Delegada del Ministerio de Educacién de acuerdo al DFL 3166 del afio 1980, entregando la
administracion del INFESUCO a la Corporacién Privada de Desarrollo de Curicé (CORPRIDE).
En esa gestidn se logra construir el casino para las estudiantes, apoyando su alimentacién
junto a la JUNAEB, como también la construccion de mds y mejores laboratorios de
computacién gracias al proyecto ENLACES del Ministerio de Educacién. Durante este
periodo se vuelve al nombre original que vio nacer a nuestro establecimiento “Instituto
Femenino Superior de Comercio” agregandole el nombre del ilustre maestro y ministro de
educacion Don Eliodoro Dominguez D.

Ya en la década del 2000 el Instituto mantiene su forma de trabajo y logra ser reconocido
con la excelencia académica, durante un periodo de 4 afos, y al final de esta década (2009)
la CORPRIDE, termina su periodo de administracién de nuestro liceo pasando a ser
administrados por el “Instituto de Estudios Bancarios Guillermo Subercaseaux”, por dos
anos terminando su gestion de manera muy conflictiva debido a una prolongada toma en
el afio 2011.

En el afio 2012 la Universidad de Santiago de Chile (USACH) toma la administracion del
INFESUCO, después de un afio en que el liceo fue tomado por las manifestaciones ocurridas
en el afo 2011. Esta institucion ha permitido darle una nueva impronta a nuestro Instituto,
otorgando capacitaciones a los profesionales de la educacién, mejoras tecnolégicas en la
formacién de los estudiantes y la conversién de nuestro establecimiento a la modalidad
mixta. Dado este cambio, se realizd el cambio de nombre de nuestro Liceo, llamandose a
partir del ano 2015: “Instituto Comercial Eliodoro Dominguez D.” Que ahora recibe a
alumnas y alumnos en nuestras aulas.

Durante los ultimos afios nuestra institucidn junto al apoyo de la Universidad de Santiago
de Chile ha logrado desarrollar nuestro proyecto educativo, entregando una educacién
actualizada y profesional a nuestros estudiantes, dando un salto cualitativo en
infraestructura, modernizacion y calidad formativa.
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4. Entorno

El Instituto Comercial Eliodoro Dominguez D. Se ubica en el Barrio Yungay de la comuna de
Santiago, que tiene una tradicidn cultural e histérica en nuestra ciudad. Ademas se
encuentra inserto en el eje cultural Matucana, en donde se encuentran importantes
instituciones culturales como los son: El Museo Nacional de Historia Natural, Museo de Ia
Memoria y Derechos Humanos, Centro Cultural Matucana 100, Biblioteca de Santiago,
ARTEQUIN, Museo Ferroviario, Parque Quinta Normal, Museo de la Educacién Gabriela
Mistral entre otros.
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5. Sellos Educativos

Los elementos que caracterizan nuestra comunidad son el desarrollo de nuestros
estudiantes y su preparacién académica para que en primer lugar, puedan insertarse en el
mundo laboral entregado un titulo de técnico de nivel medio, puedan acceder a la
educacion superior o puedan desarrollar un emprendimiento personal o colectivo. De esta
manera nuestros estudiantes deben crecer en sus habilidades personales como la
perseverancia, la autonomia, el trabajo en equipo, la responsabilidad, respeto a la
diversidad, el profesionalismo y resistencia al fracaso, como también la adquisiciéon de
conocimientos basicos, intermedios y avanzados en las asignaturas del plan general y los
moddulos de formacidn técnica ligados a su desarrollo profesional. Los sellos de nuestra
formacidn y trabajo son:

e Trabajo colaborativo:

Desarrollo de las competencias de nuestros docentes, funcionarios, y estudiantes en
el trabajo colaborativo, entendiéndola como una habilidad esencial para el siglo XXI
y el desarrollo profesional de nuestra comunidad.

e |nnovacion:

Crear una cultura de innovacion en todos los espacios de desarrollo de nuestra
institucion, estableciendo capacidades de mejora en el ejercicio docente, e
implementando cambios curriculares para el desarrollo de una cultura de
innovacion en los estudiantes.

e Calidad y exigencia:

Establecer un parametro de calidad en el quehacer de nuestra institucion, tanto en
los procesos administrativos como en los procesos pedagdgico que desarrolla
nuestro liceo, como también un enfoque de exigencia que se ve reflejado en las
actividades académicas de nuestros estudiantes

e Emprendimiento

Construir una comunidad emprendedora que cree las capacidades en nuestros estudiantes
para poder desarrollar un emprendimiento personal o colectivo, estando capacitados para
tener éxito en dicha empresa.
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e Procesos y resultados:

Desarrollar una capacidad de medicidn y seguimiento de nuestros procesos
esenciales para el logro de objetivos de resultados, utilizando estas métricas como
una herramienta de gestion de las actividades desarrolladas por nuestros docentes,

funcionarios y directivos.

Traba]q Innovacién
colaborativo
Procesosy Calidad y
resultados exigencia

Emprendimiento
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6. Vision

INCOED aspira a convertirse en un referente nacional como Liceo Técnico Comercial en el
area de Contabilidad, formando jévenes con sélidas competencias técnicas que les
permitan desenvolverse con éxito en el mundo laboral. Para ello, nos comprometemos a
mantener altos estdndares de excelencia educativa, asegurando la calidad de los
aprendizajes, promoviendo la continuidad de estudios superiores a través de programas de
acompafamiento, y fomentando el emprendimiento personal y colectivo.

7. Mision

Brindar una educacion de calidad a estudiantes en contextos de vulnerabilidad, mediante
practicas pedagdgicas innovadoras, el trabajo colaborativo y el fomento del espiritu
emprendedor. Nuestro objetivo es garantizar el desarrollo de habilidades y conocimientos
gue permitan una insercién laboral temprana y promuevan la continuidad de estudios
superiores.

8. Definiciones y sentidos educativos

A. Principios y enfoque educativos

e Creatividad

o Exigencia

e Trabajo en equipo

e Inclusién

e Integracién

e Diversidad

e Innovacion

e Educacién integral

e Emprendimiento

e Resolucién de problemas
e Manejo de nuevas tecnologias

B. Valores y competencias especificas

e Respeto
e Responsabilidad
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e Compromiso
e Solidaridad
e Empatia

e Honestidad
e Disciplina

9. Marco legal

El 16 de julio de 1898 y como resultado de muchas gestiones se dicté el decreto N21321 en
el que se crea el primer establecimiento que imparte la ensefianza comercial en Chile,
denominado “Instituto Técnico Comercial”. Este empez6 sus actividades el 11 de octubre
del mismo afio y después de algun tiempo pasé a llamarse “Instituto Superior de Comercio”.

Dos décadas después, se dicta un decreto el cual establece que las mujeres pueden
prepararse para las actividades comerciales, y es asi que el 31 de octubre, la mujer comenzd
a integrar la Educacion Comercial. Estos cursos anexos funcionaron en el mismo local del
instituto ubicado en Amunategui #126, Santiago, con los mismos planes, programas,
profesores y bajo la misma direccién. Fue tal la acogida y tuvo tan buenos resultados que
hubo una gran demanda de estos cursos para mujeres.

En el afio 1980 se dicta el Decreto con Fuerza de Ley N2 3166, que establece el traspaso de
establecimientos técnico profesionales a empresas o asociaciones privadas, ligadas a la
produccién, con el objetivo de ligar la formaciéon de estos centros educacionales
directamente a la produccidn. Entre ellos se encontraba nuestro liceo que en el afio 1986
fue traspasado a la Corporacion Privada de Desarrollo de Curicé (CORPRIDE).

Desde ese afio, nuestra institucion ha formado parte de los liceos del Sistema de
Administracion Delegada (SAD) siendo administrado en primera instancia por la CORPRIDE,
hasta el afio 20...,, para luego ser administrado por el Instituto de Estudios Bancarios
Guillermo Subercaseaux hasta el afio 2011. Finalmente desde el 2012 la Universidad de
Santiago de Chile (USACH) tomo la administracion de nuestro liceo hasta la fecha.

Nuestra institucion trabaja con los planes y programas del Ministerio de educacion, sin
tener la necesidad de desarrollar planes y programas propios, ya que se han
complementado con los talleres de formacidn a los planes ya existentes.

En la actualidad el liceo también se rige por varios cuerpos legales relacionados con el
guehacer del Liceo, a saber:
eLey General de Educacion N2 20.370-2009 (en adelante LGE) y sus modificaciones.
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e Estatuto Docente N2 19.070 de 1991 y sus modificaciones

e Codigo del trabajo D.F.L. N21 de 1994 y sus modificaciones

eLey 20.084 sobre responsabilidad penal adolescente

eReglamento tipo de convivencia escolar, Ministerio de Educacion 2010.

eDeclaracion Universal de los Derechos Humanos.

e Convencion sobre los derechos del Nifio

eLey 20.536 sobre Violencia Escolar

e Modificaciones en la Ley 20.529, que establece el Sistema de Aseguramiento de la
Calidad de la Educacién Parvularia, Basica y Media y su Fiscalizacion

eley 18.962 que regula el estatuto de las alumnas en situacion de embarazo y
maternidad y el reglamento N279 que reglamento el inciso tercero del articulo 22
de laley N2 18.962

eley N2 20.845 del afio 2016 del Ministerio de Educacién, denominada “Ley de
Inclusion”

10.Perfil de egreso

Contabilidad: Los estudiantes del Instituto Comercial Eliodoro Dominguez D. Al egresar de
nuestra institucion habran desarrollado la capacidad de:

= Leery utilizar informacion contable sobre la marcha de la empresa, de acuerdo a las
normas internacionales de contabilidad y a la legislacion tributaria vigente.

= Procesar informaciéon contable sobre la marcha de la empresa utilizando los
sistemas contables de uso frecuente en las empresas, particularmente el software
“Softland”

= Realizar llenado, tramitacion y registro de documentacion contable, nacional e
internacional, de materias tributarias de una empresa, de acuerdo a la legislacién
vigente y a las normas internacionales de contabilidad, utilizando los formularios
apropiados.

= Registrar hechos econdmicos u operativos de comercio nacional e internacional,
ordenando cronoldgicamente, en libros y sistemas contables, elaborando los
asientos de ajustes y saldos contables correspondientes de una empresa

= Comunicar y presentar informacidon contable bdsica para usos internos de la
empresa, considerando técnicas y formatos establecidos de presentacidon de la
informacién

= QOrganizar y ordenar el lugar de trabajo, de acuerdo a técnicas y procedimientos que
permitas disponer y recuperar informacion y/u objetivos de manera oportuna para
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= Atender a clientes internos y externos de la empresa, de acuerdo a sus necesidades
y demandas, aplicando técnicas de relaciones publicas, de comunicacién oral y
escrita, en forma presencial o a distancia, via telefénica, fax, correo electrdnico u
otro medio.

11.Perfiles de la comunidad escolar
A. Equipo directivo

e Es un equipo de profesionales de la educacidon que lidera y gestiona el
proyecto educativo del establecimiento, estableciendo procesos, trabajos
y normativas para el normal funcionamiento de la institucién.

e Es un equipo de profesionales con amplios conocimientos pedagdgicos,
disciplinares y de gestion, procurando apoyar y a los docentes y asistentes
de la educacion

e Es un equipo de profesionales que logra transmitir los valores, sellos,
misién y vision de nuestra institucién.

e Es una grupo de profesionales que sistematiza y organiza su trabajo, y las
labores que se realizan en el establecimiento

e Es un grupo de profesionales que fomenta un ambiente institucional
propicio para el aprendizaje, y espacios de comunicaciéon con todos los
actores de la comunidad educativa

e Esun grupo de profesionales que toma decisiones y las comunica al resto
de la comunidad con el fin de buscar el bien comun.

B. Docentes y asistentes de la educacién

e Es una profesional que fomenta y promueve actitudes basadas en el
respeto hacia los distintos miembros de la comunidad escolar, hacia el
entorno natural y social.

e Esun profesional con profundos conocimientos de su disciplina y altamente
calificado en procesos pedagdgicos, preocupado de su perfeccionamiento
continuo en ambas dimensiones.

e Es un profesional que sistematiza su accionar, es proactivo, inquieto y
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e Es una profesional creativo, ludico y sensible, que facilita espacios para el
desarrollo humano, académico y artistico de los estudiantes, con una
profunda vocacidn, integridad y responsabilidad.

e Es una profesional idéneo, con gran capacidad de liderazgo, motivador,
innovador, dindmico y un eficaz guia para el trabajo en equipo.

e Esun profesional cercano y comprometido con el proceso educativo de los
estudiantes.

e Valora, respeta y se compromete con el proyecto educativo institucional
del establecimiento.

e Es un profesional orientado al logro, guiando a los estudiantes hacia la
excelencia, la insercion laboral temprana y/o la continuidad de estudios
superiores.

C. Estudiante

e Es un agente de un proceso de ensefianza-aprendizaje, realizando un
trabajo reflexivo, critico y responsable.

e Trabaja en equipo para alcanzar el logro de metas comunes, propiciando
una actitud inclusiva frente a las diferentes realidades de su entorno escolar
y social.

e Es una persona respetuosa y autocritica capaz de reconocer sus errores y
asumir la responsabilidad de sus actos, propendiendo a ser una mejor
persona.

e Conoce sus deberes y derechos establecidos en el manual de convivencia
escolar, respeta dichas normas y las pone en practica.

e Se involucra y participa activamente en organizaciones de su comunidad
escolar.

e Esauténomo, creativo y proactivo.

e Manifiesta actitudes basadas en el respeto hacia los distintos miembros de
la comunidad escolar, hacia el entorno natural y social.

o Complementan sus aprendizajes con actividades integrales que promuevan
una vision holistica del arte y la cultura.

e El estudiante de INCOED se proyecta como un/a joven preparado para
enfrentar con responsabilidad y compromiso los desafios de la practica
profesional, la vida laboral, los estudios superiores y el emprendimiento.
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D. Apoderados

e Participan activamente del proceso educativo de sus hijos e hijas. Los
acompafan, sugieren y motivan, interviniendo cada vez que son
requeridos.

e Manifiesta y promueve actitudes basadas en el respeto hacia los distintos
miembros de la comunidad escolar, hacia el entorno natural y social.

e Es organizado, metédico y proactivo en pro del bienestar de sus hijos y de
la comunidad escolar en las que estan insertos.

e Asiste a reuniones de apoderados y entrevistas personales cada vez que es
requerido. Se mantiene informado del proceso educativo de sus hijos e
hijas.

e Respeta los conductos regulares establecidos en el manual de convivencia
escolar.

o Facilitan y respetan los ambientes adecuados para el estudio personal de
sus hijos e hijas.

e Participa en las reuniones, decisiones y/o estrategias generadas por el
centro de padres. Mantiene informado y aporta cada vez que es requerido.

e Valora, respeta y se compromete con el Proyecto Educativo Institucional
del establecimiento.

12. Seguimiento, proyeccion y evaluacion (2025-2029)

Este Proyecto Educativo Institucional, sera gestionado e implementado en un periodo de
cuatro anos, teniendo su culminacion el afio 2029. Durante este periodo, serd la
administracion, los equipos de gestion administrativa, de docencia, y la comunidad en
general, los responsables de la implementacidn exitosa de los objetivos autoimpuestos en
este documento. Lo anterior, podria ser evaluado y seguido periddicamente por la
comunidad, a través de los espacios de didlogo y participacidn constituidos por todos los
estamentos.

INSTITUTO COMERCIAL ELIODORO DOMINGUEZ D.
© Santo Domingo N° 3128, Santiago, Region Metropolitana.
Q (66-2) 2678553 / (56-2) 2678554 admision@infesuco.cl @& www.incoed.cl




